
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS LINEAS DE ACCIÓN ACTIVIDADES
Diseño y elaboración del documento 

Actualización del documento 

Implementación del sistema de gestión 

Plan de trabajo anual

Plan de acción

Conformación de comités

Cumplimiento de la normatividad

Planear: Recursos, capacitación y gestion integral

Hacer: condiciones de salud en el trabajo, gestión de 

peligros, gestión de amenzas

Verificar: verificación del sistema, indicadores, 

auditoría y revisión de la alta dirección 

Actuar: Mejoramiento, acciones preventivas y 

correctivas

Diagnóstico del sistema de gestión

Caracterización del riesgo 

Siniestralidad

Identificación del cumplimiento de requisitos legales

Nivel de cumplimiento 

Auditoría al sistema de gestión 
Documentación e Implementación: registros y 

evidencias

Auditorías en sistemas de gestión integrados 
Documentación e Implementación: registros y 

evidencias

Gestión del riesgo 

Identificación de oportunidades y amenazas

Toma de desiciones y planificación

Cumplimiento de la legislación

Reducción de perdidas

Costo del riesgo laboral 

Plan de capacitación, formación y entrenamiento

Funciones y responsabilidades a los comites de 

convivencia laboral y copass

Comportamiento seguro

Seguridad basada en el comportamiento

Prevención de caidas

Autocuidado

Inducción y reinducción en SST

Identificación de peligros

Riesgo  biológico

Cuidado de manos

Herramientas manuales

Riesgo mecánico

Riesgo eléctrico

Estilos de vida y trabajo saludables 

Riesgo público

Uso de elementos de protección personal

Investigación de accidentes 

Actos inseguros

Asesoría en seguridad y salud en el trabajo 
Asistencia técnica según necesidad

Consultoría en seguridad y salud en el trabajo 

Asistencia técnica según necesidad

Emisión de concepto técnico

Investigación de accidentes de trabajo (leves, graves y mortales)

Análisis de cusalidad

Plan de acción en intervenciones de riesgos

Informe para la ARL

Medicina laboral

exámen de ingreso,

Periódico

Retiro 

Post incapacidad

Adaptación laboral

Reubicación laboral

Informe de condiciones de salud 

Exámenes complementarios

Paraclínicos

Pruebas de monitoreo biológico 

Audiometría 

Espirometría 

RX tórax y columna 

Valoración de optometría

Profesiograma por cargos 
Anàlisis del riesgo y la ocupaciòn

Emisiòn de documento

Investigación a enfermedades laborales 
Anàlisis de la causalidad

Informe 

Encuesta de clima laboral 

Aplicaciòn de la encuesta

Informe con resultados

Plan de acciòn 

Asesoría Juridíca Laboral

Terminación de contrato

Permiso de horas extras

Reglamento interno de trabajo

Visitas del ministerio de trabajo para accidentes 

mortales 

Sanciones y multas 

Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias

Elaboración/ actualización del documento 

Análisis de vulnerabilidad

valoración y evaluación de los riesgos

Dieseño de procedimientos para prevenir y controlar 

amenazas

Plan de contingencia

Inspección diagnóstica

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

LEY 1562 DEL 2012

DECRETO 1072 DEL 2015

RESOLUCIÓN 312 DEL 2019

DECRETO 472 DEL 2015

RESOLUCIÓN 1401 DEL 2007

RESOLUCIÓN 2013 DE 1986

RESOLUCIÓN 2346 DEL 2007

RESOLUCION 4050 DE 1954

LEY 1010 DEL 2006

RESOLUCIÓN 1502 DEL 2012

RESOLUCIÓN 1356 DEL 2012

Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo 

PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS 

DECRETO 1072 DEL 2015

RESOLUCIÓN 312 DEL 2019

RESOLUCIÓN 256 DEL 2014

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979

NTC 2885 

NTC 1461



Plan de formación y entrenamiento de preparación y respuesta ante emergencias 

(Brigadas de emergencias  

Primeros auxilios

Transporte de pacientes

Evacuación

Prevención de incendios

Recarga y mantenimiento de extintores 
Recarga y Mantenimiento

Certificación

Señalización y demarcación
Estudio y propuesta de señalización, demarcación y 

planos de evacuación

Simulacros de emergencias

evacuación

Incendios

Rescate

Riesgo público para evaluar la repuesta de la 

empresa de vigilancia 

Plan estratégico de seguridad vial 

Formulación del PESV

Elaboración del PESV

Implementacion del PESV

Actualizacion del PESV

Revisión plan estratégico de seguridad vial
Verificación del cumplimiento de los requisitos

Observaciones

Recomendaciones

Diagnóstico vial para empresas 
Inspección a parque automotor o vehiculos

Recomendaciones 

Auditoría al plan estratégico de seguridad vial Identificación del nivel de cumplimiento tanto en lo 

documental como en el proceso de implementación

Inspección vehicular 

Inspección a Carros, Motos, Buses

Prueba de ruta para selección del personal 

Evaluación del conductor

Implementación de rastreo satélital 
Verificación de rutas, velicidad, localización de 

vehiculos, personas en tiempo real 

Asesoría en la implementación del PESV
Control de infracciones

Cumplimento del código de policia 

Plan de capacitación en seguridad vial 

Charlas de sensibilización y prevención

Manejo defensivo

Normas de seguridad vial 

Riesgo público 

Simulacros de emergencias Atención a victimas 

Brigadas de salud enfocadas a la prevención 

Tamizaje de tensión

Valoración de optometría

Valoracion de audiometría

Charlas de prevención de patologías de origen 

común 

Vacunación 

Papiloma

Influenza

Antitetanica

Fiebre amarilla

Hepatitis 

Bienestar social y recreación 

Rumbaterapia 

Clases de Zumba

Clases de Yoga y meditación

Dia de la familia

Celebración dia del colaborador

Técnicas para el manejo del estrés 
Charlas de sensibilización y prevención

Jornadas de relajación y terapia antiestres

Programa de estilos de vida y trabajo saludable 

Prevención del consumo de tabaco y alcohol

Nutrición

Deporte

APT (análisis de puesto de trabajo) 

Inspección y verificación de condiciones físicas y 

ergonómicas con informe técnico

Identificación del factor de riesgo relacionado con 

patología de origen laboral 

Inspección de puestos de trabajo Acondicionamiento de puesto de trabajo

Sistemas de vigilancia epidemiológica de la salud de los trabajadores para riesgo 

biomecánico 

fase diagnostica

Análisis de la información

Presentación de resultados con énfasis 

osteomuscular

Plan de capacitación 

Higiene postural

Manejo de cargas

Oficina saludable

Cuidado de la espalda 

Factor de riesgo ergonómico

Gimnasia laboral 

Pausas activas

Trauma acumulativo

DME

Diagnosticos de morbilidad
Seguimiento a casos

Talleres de higiene postural 

Asistencia en reubicacóon y reintegro laboral 

Asesoría 

Verificación de recomendaciones médicas 

Asesoría júridica

Acompañamiento en el proceso de rehabilitación

Baterías de riesgo psicosocial 

Aplicación de la batería

Diagnóstico del riesgo psicosocial

Intervención al plan de acción

Técnicas para el manejo del estrés

Sistemas de vigilancia epidemiológica de la salud de los trabajadores para riesgo 

psicosocial 

Diagnostico

Documento

Implementación 

Conformación del comité de convivencia laboral 

Asesoría en proceso de elección

Constitución

Asesoria en el proceso de funcionamiento 

RIESGO PSICOSOCIAL 

RESOLUCIÓN 2646 DEL 2008

DECRETO 1972 DEL 2015 

LEY 1010 DEL 2006

RESOLUCIÓN 1502 DEL 2012

RESOLUCIÓN 1356 DEL 2012

PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS 

DECRETO 1072 DEL 2015

RESOLUCIÓN 312 DEL 2019

RESOLUCIÓN 256 DEL 2014

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979

NTC 2885 

NTC 1461

SEGURIDAD VIAL 

RESOLUCIÓN 312 DE 2019

LEY 1503 DEL 2011

DECRETO 2851 DEL 2013

RESOLUCIÓN 1565 DEL 2014

BIENESTAR SOCIAL 

RESOLUCIÓN 4225 DE 1992

RESOLUCIÓN 1075 DE 1992

RESOLUCIÓN 3715 DE 1994

LEY 181 DE 1995

LEY 1857 DEL 2017

ERGONOMIA Y PREVENCION DE RIESGO BIOMECANICO

NTC 5723 

LEY 9 DE 1979

DECRETO 1295 DE 1994

LEY 776 DEL 2002

DECRETO 1072 DEL 2015



Trabajo en alturas 

Capacitación

Certificación de formación y entrenamiento

Programa de protección contra caídas

Diseño de modelos de permisos de trabajo

Trabajo con radiación y ionizantes 

Dosimetrías

Sistema de vigilancia epidemológico para prevención 

de radiaciones 

Caracterización de la siniestralidad
Medición de estadisticas

Causalidad

Medidas de intervención para control de accidentes. 

Asesorías en el análisis de tareas críticas y modelos de intervención 

Asesoría en manipulación de substancias químicas

Asesoría en trabajos en espacios confinados

Asesoria en trabajos con energías peligrosas

Asesoria en trabajos en caliente

TAREAS DE ALTO RIESGO 

DECRETO 1090 DEL 2003

RESOLUCIÓN 1409 DEL 2012


